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IGUALDAD i
DE GENERO OBJETIVO 5. LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO Y EL

EMPODERAMIENTO DE TODAS LAS MUJERES Y NINAS

En Espaiia:

= Servicio de Atencion y Proteccion a Mujeres Victimas de Violencia de Género g
(ATENPRO): ofrece a las victimas una atencion inmediata las 24 horas del dia, los 365 -
dias del aifo y sea cual sea el lugar en que se encuentren. Se basa en la utilizacién de g
tecnologias de comunicacion telefénica moévil y de tele localizacidén que permite que e
las mujeres victimas de violencia de género puedan entrar en contacto en cualquier -
momento con un Centro atendido por personal especificamente preparado para dar L:
una respuesta adecuada a sus necesidades.

= (Casas de acogida para la proteccion de victimas de violencia de género: f o 15 M
DE GENERO EINSTITUGIONES
acogida temporal de emergencia y de larga estancia, donde se ofrece una gl o
cobertura integral a las mujeres y a sus hijos e hijas.

= Atencion Psicosocial: a mujeres victimas de la violencia de género y a sus ey 16 P
hijos menores de edad. Se trata de sesiones psicoeducativas (terapia de ‘o
grupo para madres, para hijos e hijas y mixta...) Persiguen también el
objetivo de ensefiar y empoderar a las madres para ejercer adecuadamente su rol maternal.

= |ntervencion social en entornos de prostitucion: desarrollando intervenciones en Rt
calle a través de unidades moviles en locales, clubs y pisos clandestinos. Se trabaja
en primer lugar y como toma de contacto la prevencion de Enfermedades de
Transmisién Sexual (pruebas VIH-sida, distribucion de material profilactico, s
coordinacidn con agentes de salud, etc. Tras el primer acercamiento se continta con
actividades de atencién social y psicoldgica. En una tercera fase la intervencién se
desarrolla a través de itinerarios personalizados dirigidos a la insercién laboral, que FErea
proveen actividades de formacién ocupacional y herramientas para la busqueda de .
empleo.

= Puentes hacia el empleo: itinerarios por la igualdad: proyectos
especificos para mujeres en dificultad social, que junto con otras
iniciativas de empoderamiento y motivaciéon al empleo, @l
contribuyen a la mejora de sus capacidades profesionales, potencian una actitud mas
activa en los procesos de busqueda y suponen mejoras en otros dmbitos de su vida, nuevos
horizontes, un replanteamiento de los roles de género, un refuerzo de sus redes sociales y una
inclusidn no solo en el mundo laboral sino también en el dmbito comunitario y social.
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= Sensibilizacion y Formacioén: para contribuir a construir entornos que § zam
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generen igualdad entre hombres y mujeres, como por ejemplo el trabajo g
con empresas contra la discriminacidon en el ambito laboral, campafias
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especificas contra la violencia de género... a través de cursos, jornadas, charlas, actividades en
centros educativos, actividades de calle...

= Cruz Roja cuenta con un Plan de lIgualdad del personal laboral que plantea partir de FFE
un diagndstico, una serie de acciones, orientadas a alcanzar la igualdad efectiva entre g‘
hombres y mujeres, con medidas, entre otras, dirigidas a facilitar la igualdad en el

acceso al empleo, facilitar la conciliacién familiar y reducir la brecha salarial.

En el ambito internacional:

* Difusién y Promocién de los derechos de las mujeres: en paises como Nicaragua o [T
Senegal con la formacion de mujeres en derechos y tramites legales y @'
administrativos, liderazgo, autoestima..., sensibilizacién a comunidades, creacién de

grupos de mujeres promotoras de derechos, etc.

= Seguridad alimentaria y medios de vida dirigidos a Ffi& 15 o
mujeres: iniciativas para mejorar la seguridad
alimentaria y la generacion de ingresos especificamente
dirigidas a mujeres, acompafiadas de formacién en derechos, liderazgo y autoestima en paises
como Peru, Burkina Faso o Namibia.
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* Prevencién y atencidn a victimas de violencia de género: en paises como I 16 Memmm
, T .z . . . ; . SOLDAS
Peru, con sensibilizacion y formacion sobre violencia de género, autoestima @' !.
y liderazgo, con espacios de reflexidén que facilitan la identificacion de casos i

y en coordinacién con otras organizaciones y con administraciones publicas para derivar los
casos identificados para su atencidn.



